PATVIRTINTA
Asociacijos “Vidmarés” prezidentés
2018-02-22 jsakymu Nr. AV-8a

VIETOS VEIKLOS GRUPES ASOCIACIJOS »VIDMARES“ PROJEKTO

ADMINISTRATORIAUS PAREIGINIAI NUOSTATAI

I. PAREIGYBES CHARAKTERISTIKA

Projekto administratorius yra darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartj, kuriam
nustatytas pareigybés pavaldumas — specialistas, pareigybés lygis A2, pareigybés
koeficientas skai¢iuojamas pagal Valstybés tarnybos jstatymo 1 priede , Lietuvos
Respublikos valstybés tarnautojy pareigybiy kategorijos ir pareiginiy algy
koeficientai pateikiama A12 pareigybés kategorijg ir jai priskirta pareiginés algos
koeficientg.
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II. BENDRIEJI REIKALAVIMAI

Projekty administratoriumi dirbti priimamas asmuo turintis auk3tgjj universitetinj
i8silavinimg ir ne mazZesng 1 mety darbo patirtj projekty administravimo srityje
arba ne maZesng kaip 1 mety darbo patirt] vietos plétros strategijos
administravimo ir jgyvendinimo srityje.

Projekty administratorius tiesiogiai pavaldus prezidentei.

Projekty administratorius jgyvendina vietos veiklos grupés asociacijos
“Vidmarés” 2016-2020 mety vietos plétros strategija, administruoja projekta
Neringos Zvejybos ir akvakultiiros regiono vietos plétros strategija 2016-2023 m.,
vadovaudamasis Lietuvos Respublikos jstatymais, Vyriausybés nutarimais,
Finansy ministerijos jsakymais, Steigéjo sprendimais ir kitais teisés aktais.

Kontroliuoja, kad racionaliai ir taupiai bty naudojami darbo, materialiniai ir
finansiniai itekliai, uZtikrina, kad ataskaitiniai duomenys biity teisingi ir laiku
pateikti kontroliuojanéioms jstaigoms.

Projekty administratorius turi gebéti planuoti, organizuoti darbo kravj, kaupti,
sisteminti ir apibendrinti informacija, rengti i¥vadas bei sugebéti matyti problemas
ir sitllyti galimus jy sprendimo biidus. I§manyti dokumenty rengimo taisykles.
Gerai i$manyti Neringos Zvejybos ir akvakultiiros regiono vietos plétros strategija
2016-2020 m. ir su ja susijusius Nacionalinius ir ES teisés aktus.

Bati susipaZinusiam su Europos Parlamento ir Tarybos reglamentu (ES) Nr.

1303/2013.

Biti susipazinusiam su Lietuvos Respublikos Viesyjy pirkimy jstatymu ir
taisyklémis, dokumenty rengimo, tvarkymo ir apskaitos taisyklémis.
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IIl. DARBUOTOJO PAREIGOS

Organizuoja, planuoja ir koordinuoja asociacijos ,,Vidmares® administracijos
darbuotojy atlickamas funkcijas.

Rengia jvairiy vidaus teisés akty bei tvarkos dokumenty projektus.

Pagal LR Zemés tkio ministro jsakymu patvirtintas Zvejybos ir akvakultiiros
vietos projekty, jgyvendinamy pagal Lietuvos Zuvininkystés sektoriaus 2014-2020
mety veiksmy programos priemone ,,Vietos plétros strategijy jgyvendinimas®
administravimo taisykles jgyvendina asociacijos ,,Vidmarés“ vietos plétros
strategijos jgyvendinimo politika, atsizvelgdamas j asociacijos ,,Vidmarés“ veiklos
struktiirg ir ypatumus.

Teikia informacijg (radtu, ZodZiu, elektroniniu pastu ir kitomis rySiy priemonémis)
apie VVG asociacijos ,,Vidmarés® vykdomy projekty veiklas visiems
suinteresuotiems asmenims ir institucijoms.

Administruoja visus priskirtus projektus ir konsultuoja projekty vykdytojus visais
projekty jgyvendinimo klausimais.

Kvalifikuotai ir atsakingai vykdo VVG asociacijos ,,Vidmarés® visuotinio nariy
susirinkimo ar valdybos paskirtas uZduotis. Susirinkimy metu atsiskaito uz
projekty administravima.

Parengia kvietimy teikti vietos projekty paraiskas dokumentacija.

Registruoja vietos projekty paraiskas, pildo vietos projekty parai$ky registracijos
Zurnalg.

Pildo vietos projekto paraigkos administravimo kontrolinius atZymy lapus.

. Atstovauja VVG asociacijg ,,Vidmarés® nacionalinése ir ES institucijose,

susijusiose su Lietuvos Zuvininkystés sektoriaus 2014-2020 mety veiksmy
programos priemong ,,Vietos plétros strategijy jgyvendinimas®.

Vykdo kitus asociacijos ,,Vidmarés® prezidentés ipareigojimus  projekty
administravimo ir jgyvendinimo klausimais.

Rengia medZiagg posédZiui dél 163y vietos projektams igyvendinti skyrimo.
Parengia projekty paraiskos vertinimo ataskaitas.

Parengia vietos projekty paraisky vertinimo rezultaty suvestines.

Tvarko VVG gaunamus ir siundiamus dokumentus pagal rastvedybos
reikalavimus.

Vykdo ir administruoja VVG atliekamus viesuosius pirkimus.

Administruoja VVG interneto svetaing, rengia, jkelia ir priZidri ten esandig
informacija.

IV. DARBUOTOJO TEISES

Veikti VVG asociacijos ,,Vidmarés“ administracijos vardu, atstovauti jos
interesams  bendradarbiaujant su kitais jstaigos darbuotojais ir kitomis
organizacijomis projekty jgyvendinimo ir kitais klausimais.

Sitilyti svarstyti VVG asociacijos ,,Vidmarés“ prezidentei biidus gerinti jos veikla.
Gauti reikiamg informacija susijusig su VVG asociacijos ,,Vidmarés“ projekty
valdymo ir administravimo veikla i§ jstaigos darbuotojy.
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Savarankiskai susiraSinéti su jstaigos darbuotojais ir kitomis organizacijomis
projekty valdymo kompetencijos klausimais, kuriy neprivalo spresti prezidente.
Reikalauti i§ VVG asociacijos ,,Vidmares® prezidentés (kity vadovy) pagalbos
atliekant projekty vadovo pareigas ir teises, numatytas S$ioje pareiginéje
instrukcijoje.

V. DARBUOTOJO ATSAKOMYBE

UZ savo pareigy, numatyty $iuose pareiginiuose nuostatuose, netinkamg vykdyma
ar nevykdymg, pagal galiojantj Lietuvos Respublikos darbo kodeksg.

Uz jstatymy paZeidimus, padarytus vykdant savo veiklg, pagal galiojangius
Lietuvos Respublikos administracinj, baudZiamajj bei civilinj kodeksus.

UzZ padarytg materialing Zalg, pagal galiojandius Lietuvos Respublikos darbo bei
civilinj kodeksus.
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