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VTETOS VEIKLOS GRUPIS ASOCIACIJOS,VIDMARTS( PROJEKTO
VADOVO PAREIGINIAI NUOSTATAI

I. PAREIGYBTSCTTANATTERISTIKA

Projekto vadovas yra darbuotojas, dirbantis pagal darbo surarti, kuriam nustaqtas
pareigybes pavaldumas - specialistas, pareigybes lygis 42, pareigyhs koeficientas
skaidiuojamas pagal Valstybes tamybos istatymo 1 priede ,,Lietuvos Respublikos
valstybes tamautojq pareigybiq kategorijos ir pareiginiq algq koeficientai" pateikiam4
A I 3 pareigyb€s kategorij a ir j ai priskirt4 pareigines algos koeficient4

II. BEI{DRIEJI REIKALAVIMAI

1. Projektq vadovu dirbti priimamas asmuo turintis auk5t4ii universitetini
iSsilavinim4 ir ne ma:Zesni 3 metq darbo patirti projekq valdymo srityje arba ne
maZesng kaip 3 metq darbo patirti vietos plitros strategijos administravimo ir
igyvendinimo srityje.

2. Projekq vadovas tiesiogiai pavaldus prezidentei.
3. Projekq vadovas koordinuoja ir kontroliuoja vietos veiklos grupes asociacijos

'Yidmares" 2016-2020 meq vietos pletos stategij+ administracijos darbuotojq
ir kiq igyvendinamq projektq veiklas, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos

istatymais, Vyriausyb6s nutarimais, Finansq ministerijos isakymais, Steigejo
sprendimais ir kitais teises aktais. Kontroliuoj4 kad racionaliai ir taupiai btrq
naudojami darbo, materialiniai ir finansiniai i5tekliai, uZtikrina, kad ataskaitiniai
duomenys btiq teisingi ir laiku pateikti kontroliuojandioms istaigoms.

4. Projektq vadovas turi gebeti planuoti, organizuoti darbo kriivi, kaupti, sisteminti
ir apibendrinti informacijA rengti i5vadas bei sugeb€ti maqti problemas ir siUlyti
galimus jq sprendimo btdus. I5manyti dokumenq rengimo taisykles.

5. Gerai i5manyti Neringos ivejybos ir akvakultiiros regiono vietos pletros strategij4
2016-2020 m. ir su ja susijusius Nacionalinius ir ES teis€s aktus.

6. BUti susipaZinusiam su Europos Parlamento ir Tarybos reglamentu (ES) Nr.
1303/2013.

III. DARBUOTOJO PAREIGOS

1. Organizuoj4 planuoja ir koordinuoja asociacdos ,,Vidmares" administracijos



darbuotojq atliekams fi.rnkcijas.
2. Ruoiia ir pateikia nustatyta tvarka ir terminais atitinkamoms institucijoms

projekto le3q naudojimo ir statistines ataskaitas.
3. Fagal LR Zemes fkio ministro isakymu patvirtintas Zvejybos ir akvakultiiros

vietos projektrg igyvendinamq pagal Lietuvos Zuvininkyst6s sektoriaus 2014-2020
metq veiksmq programos priemong ,,Vietos pletros strategijq iglvendinimas"
administavimo taisykles formuoja asociacijos,,Vidmares" vietos pletros
strategijos fgvendinimo politik4 atsiZvelgdamas i asociacijos,,Vidmares"
veiklos struktiirQ ir ypatumus.

4. Teikia informacrjA (raBhl ZodZiu" elektroniniu paStu ir kitomis rySiq priemonemis)
apie WG asociacijos ,,Vidmares" vykdomq projekttl veiklas visiems
suinleresuotiems asmenims ir institucijoms.

5. Administruoja visus priskirtus projektus ir konsultuoja projektq rykdytojus visais
projekq igyvendinimo klausimai s.

6. Kvalifftuotai ir atsakingai vykdo WG asociacijos ,,Vidmares" visuotinio nariq
susirinkimo ar valdybos paskirtas uZduotis. Susirinkimq metu atsiskaito uZ

projekq administraviml
7. Atlieka VVG asociacijos ,,Vidmares" administracijos veiklos ir igyvendinamos

VPS bei kiq igyvendinamq projektq igyvendinimo stebdsenq ir teikia kasmetines
ataskaitas visuotiniam nariq susirinkimui.

8. Uitikrina sklandq VPS igyvendinim4 ir tinkarnq vietos pletros strategijos atrankos
taisykliq laiklmqsi.

9. Ruoiia asociacijos ,,Vidmares" le5q poreikio s4maq projektus.
10. Atlieka vietos projektq parai5kq vertiniml
I l. Rengia WG paramos sutarties pakeitimus.
12. Kontroliuoja WG atliekamus vie3uosius pirkimus.
13. Atstovauja WG asociacijq ,,Vidmares" nacionalindse ir ES institucijose,

susijusiose su Lietuvos iuvininkystes sekloriaus 2014-2020 metq veiksmq
programos priemong,,Vietos pletros sraregijq igyvendinimas".

14. Vykdo kitus asociacijos ,,Vidmares" prezidentes ipareigojimus projektq
administravimo ir igSrvendinimo klausimais.

15. Atstovauja WG asociacij4 ,,Vidmards" darbiniuose susitikimuose su LR Zemes

0kio ministerij4 Nacionaline mokejimo agentiira ir kitomis itaigomis,
dirbandiomis su 10 punkte nurodyta veiksmq progamos priemone, kitais ES
struktiiriniais ir investiciniais fondais.

16. Rengia ir VVG asociacijos ,,Vidmares" valdybai tvirtinti teikia kvietimq teikti
vietos projektus dokrrmentus @rojektq fuansavimo s4lygq apra5us ir jq priedus).

17. Rengia VPS igyvendinimo ataskaitas h kartu su papildomais dokurnentais
pateikia jas Nacionalinei mokejimo agentiirai.

18. Teikia informacij4 asociacijos ,,Vidmares" internetinei svetainei www.vidmares.lt

ry. DARBUOTOJO TEISI,S

l. Veikti WG asociacijos ,,Vidmares" administracijos vardu, atstovauti jos
interesams bendradarbiaujant su kitais istaigos darbuotojais ir kitomis
organizacijomis projekq igryendinimo ir kitais klausimais.



2. Sitlyti svarstyti VVG asociacijos ,,Vidmares" prezidentei btidus gerinti jos veikl4
3. Gauti reikiamq inforrnacij4 susijusi4 su WG asociacijos ,,Vidmares" projektq

valdymo veikla i5 istaigos darbuotojq.
4. Savaranki5kai susira5indti su istaigos darbuotojais ir kitomis organizacijomis

projekq valdymo kompetencijos klausimais, kuriq neprivalo sprgsti prezident6.
5. Reikalauti i5 VVG asociacijos ,,Vidmares" prezident6s ftiq vadovq) pagalbos

atliekant projektq vadovo pareigas ir teises, numaq.tas Sioje pareiginije
instrukcijoje.

V. DARBUOTOJO ATSAKONTYBE

1. UZ savo pareigq numatytq Siuose pareiginiuose nuostatuose, netinkam4 vykdym4
ar nevykdymA pagal galiojanti Lietuvos Respublikos darbo kodeks1

2. UZ istatymq patuidimus, padarytus vykdant savo veiklq pagal galiojandius
Lietuvos Respublikos administracini, baudZiam4li bei civilini kodeksus.

3. Ui. padaryt4 materialing Laly pagal galiojandius Lietuvos Respublikos darbo bei
civilini kodeksus.

SusipaZilau ir sutinku:
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