
VIETOS VEIKLOS GRUptS ASOCIACIJOS ,VIDMARES" PROJEKTO
VIESUJU RYSIU spECrALIsro pAREIGn{rAr fruosrATAr

I. PAREIGYBBS CHAR,C,XTERISTIKA

Projekto vieSqiq rySiq specialistas yra darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutarti,
kuriarn nustagrtas pareigybes pavaldumas - specialistas, pareigybes lygis A2,
pareigyb6s koeficientas skaidiuojamas pagal Valstybes tamybos istatymo I priede
,Iietuvos Respublikos valstybes tamautojq pareigybiq kategorijos ir pareiginiq algrl
koeficientai" pateikiamQ A12 pareigybes kategorij4 ir jai priskirt4 pareigines algos
koeficient4

II. BENDRIEJI REIKALAVIMAI

l. Projekq vie5qiq rySiq specialistu dirbti priimamas asmuo, turintis auk5qii
universitetini iSsilavinim4 ir ne maZesng I meq darbo patirti projektq
administravimo srityje arba ne maZesng kaip I metq darbo patirti vietos pl€tros
strategijos administravimo ir igyvendinimo srityje.

2. Projekq vielqiq ry5iq specialistas tiesiogiai pavaldus prezidentei.
3. Projektq vieSqiq rySiq specialistas igyvendina vietos veiklos grupes asociacijos

'Yidmares" 2016-2020 metq vietos pletros strategijX administruoja projekte
Neringos Zvejybos ir akvakultiiros regiono vietos pl€tros strategija 2016-2023 m.,
vadovaudamasis Lietuvos Respublikos fstatymais, Vyriausybes nutarimais,
Finansq ministerijos isakymais, Steigejo sprendimais ir kitais teises aktais.

4. Projektq vie5qiq ry5iq specialistas turi gebeti planuoti, organizuoti darbo kriivi,
turi tureti gerus bendravimo igiidZius, btti diplomati5kq atsakingu, sqZiningu,
lojaliu ir patikimu organizacijai.

5. Moketi dirbti kompiuteriu taikomosiomis programomis (Office), intemeto
nar5ykle ir elektroniniu paq kita biuro iranga. Gebeti valdyti ir atnaujinti internet
svetainQ.

6. Mokdti kaupti, sisteminti, analizuoti ir apibendrinti informcija I5manyti
dokumentq rengimo taisykles.

7. Gerai i5manyti Neringos Zvejybos ir akvakultiiros regiono vietos pldtros strategijq
2016-2020 m. ir su ja susijusius Nacionalinius ir ES teis€s aktus.

8. Biiti susipalinusiam su Europos Parlamento ir Tarybos reglamentu (ES) Nr.
130312013.
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9. BUti susipaZinusiam su Lietuvos Respublikos Viefulq pirkimq istatymu ir
taisyklemis, dokumentq rengimo, tvarkymo ir apskaitos taisykldmis.

III. DARBUOTOJO PAREIGOS

1 . Pagal LR Zemes iikio ministro fsakymu patvirtintas Zvejybos ir akvakultiiros
vietos projektrg fgyvendinamq pagal Lietuvos Zuvininkystes sektoriaus 2014-2020
metq veiksmq progfttmos priemonE ,,Vietos pletros strategijq igyvendinimas"
administravimo taisykles igyvendina asociacijos ,,Vidmar6s" vietos pl€tros
strategijos igyvendinimo politikg atsiZvelgdamas i asociacijos ,,Vidmares" veiklos
struktiir4 ir ypatumus.

2. Teikia informacij4 (ra5tu, ZodZiu, elektroniniu paitu t kitomis rySiq priemon€mis)
apie VVG asociacijos ,,Vidmares" vykdomq projektq veiklas visiems
suinteresuotiems asmenims ir institucijoms.

3. Vykdo nuolatini VVG teritorijos gyventojq organizacijq verslo subjektq
informavimq apie parengt4 VPS, jos tikslus, prioritetus bei priemones.

4. Vykdo VVG teritorijos gyventojrtr organizacij+ verslo subjektq konsultavim4
projektiniq idejq atitikimo VPS klausimais.

5. Vykdo potencialiq vietos projekq vykdytojq mokym4 paraiSkq pildymo,
mokejimo pra5ymr; ataskaiq rengimo ir kiq dokumentq rengimo klausimais.

6. Vykdo vieSqiq rySiq kampanijas, bendravimq su vietos ilniasklaid4 rengia
straipsnius.

7. Organizuoja mokymus WG nariams ir potencialiems projekq lykdytojams.
8. Organizuoja susilikimus su potencialiais vietos projektq vykdytojais, vykdo

reguliarius VPS igyvendinimo pristatymus, uitilrinq kad igyvendinant VPS bUtq
laikomasi visq metodq ir principq.

9. Vykdo intemetines svetaines ir socialiniq tinklq administravima
10. Teikia metoding pagalb4 Neringos bendruomenems ir kitoms nevyriausybinems

organizacijoms bei imonems, dalyvaujandioms Neringos Zuvininkystes pl€tros
procesuose, renka informacrj4 apie jq veiklas, informuoja apie galimybes
pasinaudoti ES struktiiriniq ir investiciniq fondq teikiam4 paramq

I I . Atstovauja VVG asociacijq ,,Vidmar€s" nacionalinese ir ES institucijose,
susijusiose su Lietuvos fuvininkystes sektoriaus 2014-2020 metq veiksmq
programos priemong,,Vietos pletros strategijq igyvendinimas'.

12. Kontroliuoja ir uitikrin4 kad visuomene ir VPS igywendinimo dalyviai biiq
tinkamai informuoti apie tai, kad vietos projektai finansuojami iS EJRZF n
Lietuvos Respublikoss biudZeto le5q.

13. Vykdo kitus asociacijos ,,Vidmares" prezidentes ipareigojimus projektq
administravimo ir igyvendinimo klausimais.

IV. DARBUOTOJO TEISES

Veikti VVG asociacijos ,,Vidmares" administracijos vardu, atstovauti jos
interesams bendradarbiaujant su kitais istaigos darbuotojais ir kitomis
organizacijomis projekq igyvendinimo ir kitais klausimais.



2. Si[lyti svarstyti WG asociacijos ,,Vidmares" prezidentei bldus gerinti jos veikll
3. Gauti reikiam4 informacij4 susijusi4 su WG asociacijos ,,Vidmares" projektq

valdymo ir administravimo veikla i5 istaigos darbuotojq.
4. SavarankiSkai susira5ineti su istaigos darbuotojais ir kitomis organizacijomis

projektq valdymo kompetencijos klausimais, kuriq neprivalo sprgsti prezidente.
5. Reikalauti i5 VVG asociacijos ,,Vidmar€s" prezidentes ftiq vadovq) pagalbos

atliekant projekq vieSqiq rySiq specialisto pareigas ir teises, numatytas Sioje
pareiginEje instrukcij oj e.

V. DARBUOTOJO ATSAKOMYBT

1. UZ savo pareigl numaqrE+ Siuose pareiginiuose nuostatuose, netinkarnq \ykdymg
ar nerykdymq pagal galiojanti Lietuvos Respublikos darbo kodeksq.

2. UZ istatymq paieidimus, padarytus rykdant savo veikl4 pagal galiojandius
Lietuvos Respublikos administracini, baudiiam4ji bei civilini kodeksus.

3. UZ padary14 materialing ial6 pagal galiojandius Lietuvos Respublikos darbo bei
civilini kodeksus.
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