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VIETOS VEIKLOS GRUPES ASOCIACIJOS ,,VIDMARES“ PROJEKTO

VIESUJU RYSIU SPECIALISTO PAREIGINIAI NUOSTATAI

I. PAREIGYBES CHARAKTERISTIKA

Projekto vieyjy rySiy specialistas yra darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartj,
kuriam nustatytas pareigybés pavaldumas — specialistas, pareigybés lygis A2,
pareigybés koeficientas skaiCiuojamas pagal Valstybés tarnybos jstatymo 1 priede
»Lietuvos Respublikos valstybés tarnautojy pareigybiy kategorijos ir pareiginiy algy
koeficientai* pateikiamg A12 pareigybés kategorijg ir jai priskirtg pareiginés algos
koeficienta.
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II. BENDRIEJI REIKALAVIMAI

Projekty vieSyjy rySiy specialistu dirbti priimamas asmuo, turintis aukstajj
universitetinj iSsilavinimg ir ne maZesng 1 mety darbo patirtj projekty
administravimo srityje arba ne maZesng kaip 1 mety darbo patirtj vietos plétros
strategijos administravimo ir jgyvendinimo srityje.

Projekty vieSyjy rysiy specialistas tiesiogiai pavaldus prezidentei.

Projekty viedyjy rysiy specialistas jgyvendina vietos veiklos grupés asociacijos
“Vidmares” 2016-2020 mety vietos plétros strategija, administruoja projekta
Neringos Zvejybos ir akvakultiiros regiono vietos plétros strategija 2016-2023 m.,
vadovaudamasis Lietuvos Respublikos jstatymais, Vyriausybés nutarimais,
Finansy ministerijos jsakymais, Steigéjo sprendimais ir kitais teisés aktais.
Projekty vieSujy rySiy specialistas turi gebéti planuoti, organizuoti darbo kravj,
turi turéti gerus bendravimo jglidZius, biti diplomatisku, atsakingu, saZiningu,
lojaliu ir patikimu organizacijai.

Moketi dirbti  kompiuteriu taikomosiomis programomis (Office), interneto
narSykle ir elektroniniu patu, kita biuro jranga. Gebéti valdyti ir atnaujinti internet

svetaine.
Moketi kaupti, sisteminti, analizuoti ir apibendrinti informcijg. I$manyti
dokumenty rengimo taisykles.

Gerai imanyti Neringos Zvejybos ir akvakultiiros regiono vietos plétros strategija
2016-2020 m. ir su ja susijusius Nacionalinius ir ES teisés aktus.

Biti susipaZinusiam su Europos Parlamento ir Tarybos reglamentu (ES) Nr.
1303/2013.



9.

) 8

12,

13.

1.

Biti susipaZzinusiam su Lietuvos Respublikos VieSyjy pirkimy jstatymu ir
taisyklémis, dokumenty rengimo, tvarkymo ir apskaitos taisyklémis.

III. DARBUOTOJO PAREIGOS

Pagal LR Zemés ukio ministro jsakymu patvirtintas Zvejybos ir akvakultiiros
vietos projekty, jgyvendinamy pagal Lietuvos Zzuvininkystés sektoriaus 2014-2020
mety veiksmy programos priemon¢ ,,Vietos plétros strategijy jgyvendinimas®
administravimo taisykles jgyvendina asociacijos ,,Vidmarés“ vietos plétros
strategijos jgyvendinimo politika, atsizvelgdamas j asociacijos ,,Vidmarés* veiklos
struktiirg ir ypatumus.

Teikia informacijg (rastu, ZodZiu, elektroniniu pastu ir kitomis ry$iy priemonémis)
apie VVG asociacijos ,Vidmarés“ vykdomy projekty veiklas visiems
suinteresuotiems asmenims ir institucijoms.

. Vykdo nuolatinj VVG teritorijos gyventojy, organizacijy, verslo subjekty

informavima apie parengta VPS, jos tikslus, prioritetus bei priemones.

Vykdo VVG teritorijos gyventojy, organizacijy, verslo subjekty konsultavima
projektiniy idéjy atitikimo VPS klausimais.

Vykdo potencialiy vietos projekty vykdytojy mokymg paraisky pildymo,
mokejimo prasymy, ataskaity rengimo ir kity dokumenty rengimo klausimais.
Vykdo vieSyjy rySiy kampanijas, bendravimg su vietos Ziniasklaida, rengia
straipsnius.

Organizuoja mokymus VVG nariams ir potencialiems projekty vykdytojams.
Organizuoja susitikimus su potencialiais vietos projekty vykdytojais, vykdo
reguliarius VPS jgyvendinimo pristatymus, uZtikrina, kad jgyvendinant VPS biity
laikomasi visy metody ir principy.

Vykdo internetinés svetainés ir socialiniy tinkly administravimg.

. Teikia metoding pagalba Neringos bendruomenéms ir kitoms nevyriausybinéms

organizacijoms bei jmonéms, dalyvaujanéioms Neringos Zuvininkystés plétros
procesuose, renka informacija apie jy veiklas, informuoja apie galimybes
pasinaudoti ES struktiiriniy ir investiciniy fondy teikiamg paramg.

Atstovauja VVG asociacija ,,Vidmarés® nacionalinése ir ES institucijose,
susijusiose su Lietuvos Zuvininkystés sektoriaus 2014-2020 mety veiksmy
programos priemong ,,Vietos plétros strategijy jgyvendinimas®.

Kontroliuoja ir uZtikrina, kad visuomené ir VPS jgyvendinimo dalyviai biity
tinkamai informuoti apie tai, kad vietos projektai finansuojami i§ EJRZF ir
Lietuvos Respublikoss biudzeto 1é3y.

Vykdo kitus asociacijos ,,Vidmarés“ prezidentés jpareigojimus projekty
administravimo ir jgyvendinimo klausimais.

IV. DARBUOTOJO TEISES
Veikti VVG asociacijos ,,Vidmarés“ administracijos vardu, atstovauti jos

interesams bendradarbiaujant su Kitais jstaigos darbuotojais ir kitomis
organizacijomis projekty jgyvendinimo ir kitais klausimais.
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Sidlyti svarstyti VVG asociacijos ,,Vidmarés* prezidentei biidus gerinti jos veikla.
Gauti reikiamg informacijg susijusig su VVG asociacijos ,,Vidmarés“ projekty
valdymo ir administravimo veikla i§ jstaigos darbuotojy.

SavarankiSkai susirasinéti su jstaigos darbuotojais ir kitomis organizacijomis
projekty valdymo kompetencijos klausimais, kuriy neprivalo spresti prezidenté.
Reikalauti i§ VVG asociacijos ,,Vidmarés“ prezidentés (kity vadovy) pagalbos
atliekant projekty vieSyjy ry$iy specialisto pareigas ir teises, numatytas $ioje
pareiginéje instrukcijoje.

V. DARBUOTOJO ATSAKOMYBE

Uz savo pareigy, numatyty Siuose pareiginiuose nuostatuose, netinkamg vykdyma
ar nevykdyma, pagal galiojantj Lietuvos Respublikos darbo kodeksa.

Uz jstatymy paZeidimus, padarytus vykdant savo veikla, pagal galiojanius
Lietuvos Respublikos administracinj, baudZiamajj bei civilinj kodeksus.

Uz padaryta materialing Zala, pagal galiojan&ius Lietuvos Respublikos darbo bei
civilinj kodeksus.
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